
załącznik nr 3 

do Procedury naboru kandydatów na wolne stanowiska pracy  

w I LO Dwujęzycznego im. M. Kopernika w Kołobrzegu 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA W PROCESIE REKRUTACJI 

 

Ja niżej podpisany/a ...................……………………………………………….................... świadomy/a 

odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1  ustawy z dnia 6 czerwca Kodeks karny 

(Dz.U. 2021 poz. 1023), oświadczam że: (umieścić znak X we właściwym kwadracie): 

 

 posiadam obywatelstwo polskie, 

 posiadam obywatelstwo innego państwa Unii Europejskiej niż Polska lub innego państwa, 

którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 

wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, 

 posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw 

publicznych, 

 nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe zgodnie z art. 

6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 

z 2019 r., poz. 1282); 

 wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

dla potrzeb niezbędnych w procesie rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych). 

 

Należy uzupełnić w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzędnicze: 

 nie byłem/am karana, karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi. 

 

.................................................                                   ................................................................... 

           (miejscowość i data)                                                                   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 


